Zatacznik do uchwaty nr 8/2008
Rady Nadzorczej USM ,,R6zany Potok” w Poznaniu

z dnia 8 grudnia 2008 r.

Regulamin

Dziatania Zarzadu USM ,,R6zany Potok” w Poznaniu

§1
Zarzad USM ,Rdézany Potok” zwany dalej Zarzgdem kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.
§2
1. Zakres kompetencji Zarzadu okresla sie w §§ od 51 do 55 Statutu USM ,,Rézany Potok”.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odnos$ne
przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach
mieszkaniowych
3. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji
innych organéw Spoétdzielni oraz nadzoruje wykonanie tych decyzji.
4. W swej dziatalnosci Zarzad wykonuje uchwaty i wnioski Walnego Zgromadzenia oraz
Rady Nadzorcze;.
§3
Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture Zarzadu, tryb obradowania i

podejmowania uchwat oraz sprawy organizacyjne.

§4
1. Zarzad sktada sie z dwoéch osdb, Prezesa i jego Zastepcy, powotfanych przez Rade
Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonkdw Zarzadu. Ponadto Zebranie
Przedstawicieli moze odwofaé¢ tych cztonkdéw Zarzadu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

3. Z cztonkdéw Zarzadu zatrudnionym w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek

pracy.



10.

11.

12.

Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie w czynnosciach nie narusza jego uprawnien
ze stosunku pracy.

W stosunkach prawnych dokonywanych pomiedzy Spétdzielnia a cztonkami Zarzadu,
Rade reprezentuje przy tych czynnosciach dwdch cztonkéw Rady przez nig
upowaznionych.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu. W tym wypadku
oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie i
jego cztonkostwo w Radzie wygasa. Kadencja oddelegowanego cztonka Rady Nadzorczej
w Zarzadzie nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy od dnia oddelegowania, a w przypadku
gdy do konca kadencji Rady Nadzorczej pozostat okres krétszy niz 6 miesiecy — kadencja
oddelegowanego cztonka Rady Nadzorczej w Zarzadzie konczy sie z dniem
ukonstytuowania sie nowej Rady Nadzorcze;j.

Po zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie, do ktdérej cztonek Rady zostat
oddelegowany jego cztonkostwo w Radzie nie ulega wznowieniu, chyba, ze zostanie na te
funkcje ponownie wybrany na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowal sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej
dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Cztonek Zarzagdu odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni w petnej
wysokosci, chyba ze nie ponosi winy.

Cztonkowie Zarzgdu ponoszg odpowiedzialnos¢ karng za spowodowang szkode zgodnie z

przepisami ustawy Prawo Spoétdzielcze.



1.

§5
Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu lub cztonek
Zarzadu i petnomocnik.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwag
Spétdzielni (odcisk pieczeci Spétdzielni) osoby upowaznione sktadajg swoje podpisy oraz
odciski swoich pieczeci imiennych z okresleniem zajmowanego przez nich stanowiska.

§6

Zarzad moze, za zgodg Rady Nadzorczej, udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej

osobie bedacej pracownikiem Spétdzielni petnomocnictwa do dokonywania czynnosci

prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcy dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni lub jej

wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takie petnomocnictwa do

dokonania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§7
Pracg Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spétdzielni kieruje i nadzoruje Prezes Zarzadu.
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci dokonanego
przez Rade Nadzorcza.
Posiedzenie Zarzagdu powinny odbywaé sie co najmniej raz w miesigcu.
Prezes Zarzadu jest zobowigzany zwotac niezwtocznie posiedzenie Zarzgdu na wniosek
cztonka Zarzadu lub na zadanie Rady Nadzorcze;j.
Prezes Zarzadu ustala termin oraz porzgdek obrad posiedzenia Zarzadu.
O terminie i porzadku obrad planowanego posiedzenia Zarzgdu, wszyscy jego cztonkowie
oraz zgdajgcy zwotania posiedzenia winni by¢ powiadomieni na 5 dni przed terminem
posiedzenia. W nagtych przypadkach powiadomienia mogg by¢ dokonywane w inny
przyjety sposdb, z tym ze w aktach Zarzadu powinno sie znajdowac oSwiadczenie osoby
dokonujacej zawiadomienia o sposobie, dacie oraz tym, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu
oraz zainteresowani zostali powiadomieni o posiedzeniu.
Na zaproszenie Zarzgdu w posiedzeniach mogg uczestniczyé z gtosem doradczym:
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny delegowany przez Rade jej cztonek,
Gtéwny Ksiegowy,

Radca Prawny Spdtdzielni.



Cztonkowie Rady, w przypadku wskazanym w punkcie 7, przy zawiadomieniu o
posiedzeniu Zarzadu powinni otrzymac¢ materiaty bedace przedmiotem obrad oraz
projekty uchwat. Za przygotowanie materiatéw, ktére mogg by¢ przedmiotem obrad
odpowiada wfasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym przez
Rade Nadzorcza.

Na zaproszenie Zarzgdu w posiedzeniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny delegowany przez Rade jej cztonek,

Gtéwny Ksiegowy,

Radca Prawny Spétdzielni.

. Zarzad moze zaprosi¢ na posiedzenie z gtosem doradczym réwniez inne osoby.
. Zarzad moze zmienic i uzupetni¢ porzadek obrad.

. Wniosek o umieszczenie w porzadku obrad konkretnej sprawy moze zgtosi¢ kazdy

cztonek Zarzadu Spétdzielni

§8

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujacych sprawach:

1) podejmowania decyzji w sprawach przyjecia cztonkdw do Spoétdzielni oraz
ustanowienia odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

2) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych (plandéw wptywow i wydatkow)
i programoéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,

3) prowadzenie gospodarki  Spétdzielni w ramach uchwalonych  planéw
i wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zawieranie umow o budowe lokali celem ustanowienia odrebnej wtasnosci,

5) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8) zacigganie kredytéow bankowych i innych zobowigzan do wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie,

9) udzielanie petnomocnictw,

10) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o wykluczenie lub wykreslenie

cztonkdéw ze Spétdzielni.



11) nabywanie lub zbywanie Srodkéw trwatych nie zastrzezonych do decyzji innych
organdw Spétdzielni,

12) umarzanie naleznosci Spétdzielni, rozktadanie ich sptaty na raty oraz spisywanie w
straty Spotdzielni do wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczg,

13) powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych,

14) przyjmowanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng,

15) rozpatrywanie zalecen polustracyjnych oraz w wyniku innych kontroli, a takze
ustalanie sposobu i srodkéw ich wykonania,

16) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

17) uchwalanie regulamindw i zarzadzen w sprawach wewnatrz-organizacyjnych,

18) decydowanie w innych sprawach gdy Ustawa lub Statut wymagajg uchwaty Zarzadu.

19) wspotdziatanie z organizacjami spoétdzielczymi oraz z innymi organizacjami, po

wyrazeniu na to zgody przez Rade Nadzorcza.

§9
Uchwaty Zarzadu sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci dwdch cztonkéw Zarzadu:
Prezesa lub jego Zastepcy.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
W razie rownej ilosci gtoséw za i przeciw w przypadku podjecia uchwaty uchwata nie
zostaje podjeta. W przypadku, w ktérym jeden z cztonkdw Zarzadu wstrzymat sie od
gtosu uchwata jest wazna, a jej skutek zalezy od rodzaju gtosu oddanego przez drugiego
cztonka Zarzadu.
W przypadku wstrzymania sie od gtosu przez obu cztonkéw Zarzadu uznaje sie, ze
uchwata nie zostata podjeta.
W przypadku opisanym w ust. 4 projekt uchwaty Zarzadu przedstawia sie do
rozstrzygniecia na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Cztonek Zarzadu gtosujacy przeciw uchwale winien wnies¢ do protokotu uzasadnienie
swego gtosu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach dotyczacych ich
osobiscie.

Podjeta uchwata jest wigzgca wszystkich cztonkéw Zarzadu.



2.
a)

§10
Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu lub jego Zastepca, stwierdzajac
prawidtowos¢ zwotania posiedzenia oraz jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.
Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ sporzgdzony niezwtocznie, najpdzniej przed
nastepnym posiedzeniem Zarzadu.
Uchwaty podjete podczas posiedzenia winny by¢ oznaczone kolejnym numerem
nadawanym w danym roku.

Zarzad jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr podjetych uchwat.

§11
Przekazanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzagdu nowemu Zarzgdowi
lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
delegowanego przez Rade cztonka Rady Nadzorcze;j.
Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé:

Wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,

b) Spis akt i dokumentacji,

a w przypadku Prezesa Zarzadu rowniez:

c)

Sprawy cztonkowskie w tym liczbe cztonkdéw i kandydatow,

d) Aktualna sytuacje kadrowg,

e)
f)

biezacg sytuacje finansowa i ptynnosciowg Spoétdzielni

stan wykonania planu gospodarczego i finansowego Spétdzielni.

Protokdt zdawczo-odbiorczy podpisany przez osoby uczestniczagce w przekazaniu
otrzymujg przejmujacy, przekazujgcy oraz dodatkowo jeden egzemplarz pozostaje w
aktach Spétdzielni.

Nowo wybrany Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie po objeciu funkcji zgtosi¢ zmiane

sktadu zarzadu do witasciwego Sadu Rejonowego.

§12



Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem oraz Statutem USM ,Rézany Potok” na

whniosek Prezesa Zarzadu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§13
1. Obstuge kancelaryjng oraz protokotowanie posiedzen Zarzgdu zapewnia Prezes Zarzgdu
Spotdzielni.
2. Protokoty, uchwaty oraz dokumentacje Zarzgdu przechowuje Prezes Zarzadu.
3. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Zebraniu Walnemu

Zgromadzeniu.

§14
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin dziatania Zarzadu z
dnia 20.03.2001 r.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 grudnia 2008 r. na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej nr 8/2008



