Projekt

UCHWALA NR 11/2025
Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Uniwersyteckiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,R6zany Potok” w Poznaniu

z dnia 9 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej r.

§1

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Uniwersyteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Rézany Potok”
w Poznaniu dziatajgc na podstawie art. 8% ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 o
spotdzielniach mieszkaniowych w zwigzku z § 100 ust. 6 Statutu Spoétdzielni postanawia, ze
cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje z tytutu petfnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
wynagrodzenie wyptacane w formie miesiecznego ryczattu bez wzgledu na ilos¢ posiedzen,
ktére nie moze by¢ wieksze niz minimalne wynagrodzenie za prace, o ktéorym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Ustala sie nastepujgcag wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej:

a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 10% minimalnego wynagrodzenie za prace, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

b. Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 9,5% minimalnego wynagrodzenie za
prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c. Sekretarz Rady Nadzorczej — 9,5% minimalnego wynagrodzenie za prace, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

d. Cztonek Rady Nadzorczej - 8% minimalnego wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia

Za uchwaty ... gtosow
Przeciw ... gtosy

Wstrzymato sie ... gtosow

Uzasadnienie

Aktualne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata nr 12/2019 Walnego
Zgromadzenia Spoétdzielni. Zgodnie z jej postanowieniami cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
nastepujace wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej:

- 160 zt dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- 140 zt dla Sekretarza Rady Nadzorczej

- 100 zt dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz dla pozostatych cztonkdéw Rady.

Powyzszej wynagrodzenie zostato ustalone w 2019 roku i stanowito potwierdzenie uchwaty Rady
Nadzorczej z 2007 roku w tej samej sprawie. Zatem stawki wynagrodzenia cztonkéw Rady pozostaja

niezmienne od 2007 roku.

Formalnie od 2019 roku wynagrodzenie cztonkdédw Rady Nadzorczej nie byto aktualizowane, mimo
istotnych zmian w otoczeniu ekonomicznym, jak i wewnetrznych wyzwan stojgcych przed
Spétdzielnig. W zwigzku z tym proponowana zmiana wynagrodzenia znajduje uzasadnienie w kilku

kluczowych aspektach:

1. Inflacja

W ciggu ostatnich lat nastgpit znaczacy wzrost inflacji, co bezposrednio przetozyto sie na
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spadek realnej wartosci pienigdza. Wartos¢ wynagrodzenia ustalonego w 2019 roku jest
obecnie znacznie nizsza w ujeciu realnym. Aktualizacja stawek jest konieczna, aby utrzymac
ich adekwatnosc¢ i sprawiedliwosé wzgledem obecnych warunkéw ekonomicznych.

2. Zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw cztonkow Rady Nadzorczej: odpowiedni poziom
wynagrodzenia jest tez kluczowym dla zréwnowazenia zaangazowania cztonkéw Rady
Nadzorczej w analizowanie i rozwigzywanie istotnych spraw Spoétdzielni.

3. Stabilnos¢ i transparentnos$¢ zarzadzania: wprowadzenie jasnych i adekwatnych do
zaangazowania cztonkdéw zasady wynagradzania Rady Nadzorczej sprzyjaja budowaniu

kultury odpowiedzialnosci oraz przejrzystosci dziatania Spotdzielni.

Proponowana aktualizacja wynagrodzenia nie tylko przywraca realng warto$¢ swiadczen z roku 2019,
ale takze odpowiada na wzrost poswiecanego czasu w zfozonosci nadzoru nad Spétdzielnia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wypetniaja swoje obowigzki na posiedzeniach, ktére odbywajg sie
zwykle raz w miesigcu (poza miesigcami letnimi, jesli nie zachodzi koniecznos¢ ich zwotywania).
Ryczattowe wynagrodzenie w wysokosci wskazanej w uchwale bedzie im przystugiwato tylko za
miesigce, w ktdérych posiedzenia sie odbyty (bez wzgledu na ich ilos¢ w danym miesigcu) i tylko pod

warunkiem obecnosci na posiedzeniu.
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