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Projekt 

 

UCHWAŁA NR 11/2025 

Walnego Zgromadzenia Członków 

Uniwersyteckiej Spółdzielni Mieszkaniowej „Różany Potok” w Poznaniu  

z dnia 9 czerwca 2025 r. 

 

 

w sprawie: zmiany wysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej r. 

 

§ 1 

1. Walne Zgromadzenie Członków Uniwersyteckiej Spółdzielni Mieszkaniowej „Różany Potok”  

w Poznaniu działając na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 o 

spółdzielniach mieszkaniowych w związku z § 100 ust. 6 Statutu Spółdzielni postanawia, że 

członkom Rady Nadzorczej przysługuje z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej 

wynagrodzenie wypłacane w formie miesięcznego ryczałtu bez względu na ilość posiedzeń, 

które nie może być większe niż minimalne wynagrodzenie za pracę, o którym mowa w 

ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

2. Ustala się następującą wysokość wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej: 

a. Przewodniczący Rady Nadzorczej - 10% minimalnego wynagrodzenie za pracę, o 

którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

b. Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej – 9,5% minimalnego wynagrodzenie za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c. Sekretarz Rady Nadzorczej – 9,5% minimalnego wynagrodzenie za pracę, o którym 

mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, 

d. Członek Rady Nadzorczej - 8% minimalnego wynagrodzenie za pracę, o którym mowa 

w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
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§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

    ……………………………………………………..                                  ………………………………………………………….. 

    Sekretarz Walnego Zgromadzenia                                   Przewodniczący Walnego Zgromadzenia 

 

 

Za uchwałą … głosów 

Przeciw … głosy 

Wstrzymało się … głosów 

 

 

Uzasadnienie 

 

Aktualne wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej określa uchwała nr 12/2019 Walnego 

Zgromadzenia Spółdzielni. Zgodnie z jej postanowieniami członkom Rady Nadzorczej przysługuje 

następujące wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej: 

- 160 zł dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej, 

- 140 zł dla Sekretarza Rady Nadzorczej 

- 100 zł dla Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz dla pozostałych członków Rady. 

 

Powyższej wynagrodzenie zostało ustalone w 2019 roku i stanowiło potwierdzenie uchwały Rady 

Nadzorczej z 2007 roku w tej samej sprawie. Zatem stawki wynagrodzenia członków Rady pozostają 

niezmienne od 2007 roku.  

Formalnie od 2019 roku wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej nie było aktualizowane, mimo 

istotnych zmian w otoczeniu ekonomicznym, jak i wewnętrznych wyzwań stojących przed 

Spółdzielnią. W związku z tym proponowana zmiana wynagrodzenia znajduje uzasadnienie w kilku 

kluczowych aspektach: 

1. Inflacja 

W ciągu ostatnich lat nastąpił znaczący wzrost inflacji, co bezpośrednio przełożyło się na 



Strona 3 z 3 
 
 

spadek realnej wartości pieniądza. Wartość wynagrodzenia ustalonego w 2019 roku jest 

obecnie znacznie niższa w ujęciu realnym. Aktualizacja stawek jest konieczna, aby utrzymać 

ich adekwatność i sprawiedliwość względem obecnych warunków ekonomicznych. 

2. Zakres odpowiedzialności i obowiązków członków Rady Nadzorczej: odpowiedni poziom 

wynagrodzenia jest też kluczowym dla zrównoważenia zaangażowania członków Rady 

Nadzorczej w analizowanie i rozwiązywanie istotnych spraw Spółdzielni.  

3. Stabilność i transparentność zarządzania: wprowadzenie jasnych i adekwatnych do 

zaangażowania członków zasady wynagradzania Rady Nadzorczej sprzyjają budowaniu 

kultury odpowiedzialności oraz przejrzystości działania Spółdzielni. 

 

Proponowana aktualizacja wynagrodzenia nie tylko przywraca realną wartość świadczeń z roku 2019, 

ale także odpowiada na wzrost poświęcanego czasu w złożoności nadzoru nad Spółdzielnią. 

Członkowie Rady Nadzorczej wypełniają swoje obowiązki na posiedzeniach, które odbywają się 

zwykle raz w miesiącu (poza miesiącami letnimi, jeśli nie zachodzi konieczność ich zwoływania). 

Ryczałtowe wynagrodzenie w wysokości wskazanej w uchwale będzie im przysługiwało tylko za 

miesiące, w których posiedzenia się odbyły (bez względu na ich ilość w danym miesiącu) i tylko pod 

warunkiem obecności na posiedzeniu.  

 


